
 

 

 

 

 

Das Azubi-Team-Casting in Forest Jump! 
 

Fit für Firma und Ausbildung und  sozial engagiert!   

Qualifizierte Auszubildende sind die Zukunft Ihres Unternehmens. Neben den fachlichen und 
methodischen Kenntnissen werden soziale Kompetenzen wie z.B. Teamfähigkeit, Kommunikation und 
Kooperation immer wichtiger.  

 

Beim Azubi-Team-Casting lernen Ihre Azubis 
- im Teamparcours gemeinsam Aufgaben zu  lösen. 
- miteinander Ideen zu sammeln und Entscheidungen zu treffen. 
- Vertrauen aufzubauen und Verantwortung zu übernehmen. 
- miteinander anstatt übereinander zu sprechen und konstruktives Feedback zu geben. 
- im Hochseilgarten das Selbstvertrauen zu stärken und Grenzen zu erweitern. 
- Lernerfahrungen auf die betriebliche Situation zu übertragen. 
 
 
Mit dem Azubi-Team-Casting gleich drei Fliegen mit einer Klappe schlagen: 
1. Die eigenen Azubis machen sich fit für Ausbildung, Team und Geschäft!  
2. Mit ihrem Castingerfolg fördern die Azubis andere Gruppen! 
3. Die Gewinnerteams erhalten werbe- und öffentlichkeitswirksame Anerkennung! 
 
 
 
„Azubi-Dream-Teams“ erfüllen Träume von anderen! 
Das Besondere beim Azubi-Team-Casting ist der „Gewinn für die anderen“. Das heisst konkret, dass die 
erstplazierten „Azubi-Dream-Teams“ Ihren Gewinn – ein Teamtraining in Forest Jump – an eine 
interessierte Gruppe schenken, für die das Training zwar wünschenswert aber nicht erschwinglich ist. So 
fördern Ihre Azubis soziale Schlüsselqualifikationen bei anderen jungen Menschen. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Dann ein wichtiger Benefit: Die Gewinner des Castin gs werden  



So funktionierts:  

- Die Azubi-Gruppe meldet sich zum Team-Casting an . 

- Die Azubi-Gruppe absolviert ein Training in Forest Jump und wird bewertet. 

- Schulklassen und Gruppen aus sozialen Einrichtungen „bewerben“ sich um ein Forest Jump-
Team-Training. 

- Die Gewinner des Azubi-Team-Castings  erhalten jeweils ein Forest Jump-Team-Training, das 
sie an eine „Bewerber-Gruppe“  weiterschenken. 

 

Forest Jump bietet: 

- Durchgängige Begleitung der Azubi-Gruppe durch qualifizierte TrainerInnen. 

- Prozessorientierte Moderation und Dokumentation der Lernerfahrungen. 

- Lernchancen mit Kopf, Herz und Hand…. und jede Menge Spaß! 

 

Eine Zukunftsinvestition, die sich für Ihr Unterneh men lohnt:  

Ort:    Hochseilgarten & Teamparcours „Forest Jump“,  Walldürn-Rippberg 

Zeit:    9 – 17 Uhr 

Investition:  Pauschal  850,-- € für max. 15 Azubis, ab dem 16. Azubi  50,-- € p.P. zzgl. MWS 

Ansprechpartner:  Bernhard Goldschmidt: info@forestjump.de  /  0172-7382123 /  www.forestjump.de 

 

 

Bitte hier abtrennen und einsenden an:  Forest Jump , Adolf-Kolping-Str. 29, 74731 Walldürn 

ANMELDUNG zum Azubi-Team-Casting in Forest Jump: 
Firma/Gruppennname:....................       Ansprechpartner:………….............. 

Strasse, PLZ, Ort:…………………………………………………………………. 

Telefon:……………………………………Email:..............................................  

Anzahl der Teilnehmer:......................   Terminwunsch:................................. 

 

O Wir möchen ein Azubi-Training buchen. Bitte senden Sie mir die Buchungsvereinbarung. 

O Wir möchten uns um ein kostenloses Training bewerben. 

 

Datum      Unterschrift 

 


