
Positives Feedback 

Auch im Jahr 2009 wurden die Teilnehmer bei Forest 

Jump nach Ihrer Zufriedenheit befragt und bescheinigen 

dem Hochseilgartenteam eine sehr gute Arbeit.  

 

Erfahrungen und Lernerfolge 

 

Erkennen und Erweitern eigener Grenzen 

Stärkung des Selbstvertrauens 

Besserer Umgang mit Anderen 

Verständnis für Bedürfnisse anderer 

Vertrauen zu anderen Personen 

Entscheidungen besser zu treffen 

Miteinbeziehen anderer Personen 

Fähigkeit, im Team zu arbeiten 

 

 

 

 

67 % der Teilnehmer denken an positive  
Veränderungen im Team nach der Veranstaltung 

92 % der Teilnehmer empfehlen For est Jump wei ter 

Durchschnittsnote aller Trainer: 1,39  Alle Teilnehmer bewerten die V eranstaltung mit gut bis sehr g ut  


